
No Hasil Evaluasi Inspektorat Rekomendasi Inspektorat
Penanggung 

Jawab
Link Google Drive

A.

1
Belum terdapat pedoman teknis perencanaan
kinerja (SOP)

Membuat pedoman teknis perencanaan
kinerja SKPD

Akan Membuat Pedoman Teknis
Perencanaan kinerja SKPD

Kepala Dinas
https://drive.google.com/file/
d/1gPTWrJWy-
2J92YEhvq5xh4XcpBPwMMYr

2

Dokumen Perencanaan Kinerja belum
menggambarkan hubungan yang
berkesinambungan, serta masih ada yang
belum selaras antara kondisi/hasil yang
dicapai di setiap level jabatan (Cascading)

Perencanaan Kinerja hendaknya
dimanfaatkan untuk mewujudkan hasil
yang berkesinambungan, hal ini ditandai
dengan belum selarasnya sasaran dan
indikator antara perencanaan kinerja
dengan pohon kinerja dan cascading

Akan memanfaatkan Perencanaan
Kinerja untuk mewujudkan hasil yang
berkesinambungan, yang ditandai
dengan selarasnya sasaran dan indikator
antara perencanaan kinerja dengan
pohon kinerja dan cascading

Kepala Dinas

https://drive.google.com/fil
e/d/1cBq_L_HG5FFN0sk6Y
qKTr3Mo3dX1fi0e/view?us
p=sharing

B.

1
Belum terdapat pedoman teknis pengukuran
kinerja 

Untuk membuat pedoman teknis
pengukuran kinerja SKPD (SOP)

Akan membuat pedoman teknis
pengukuran kinerja SKPD (SOP)

Kepala Dinas

https://drive.google.com/fil
e/d/1wyz3FFxuQJ8HbVujBh
LtZw2UYb0putt6/view?usp
=sharing

C.

1

Dokumen laporan kinerja belum menyajikan
informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan realisasi kinerja di level
Nasional/Interansional (Benchmark Kinerja)

Untuk membuat perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja di level
Nasional/Internasional (Benchmark
Kinerja) jika ada

Akan membuat perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja di level
Nasional/Internasional (Benchmark
Kinerja) jika ada

Kepala Dinas

https://docs.google.com/sp
readsheets/d/1rHZm5zmpA
g-
WowjOLIww7qU89VTojzfN/
edit?usp=sharing&ouid=11

D.

1
Evaluasi akuntabilitas kinerja belum
dilaksanakan sesuai standar karena belum
terdapat pedoman teknis evaluasi (SOP)

Hendaknya SKPD melaksanakan seluruh
rekomendasi atas LHE tahun 2021 dan
tergambar di LKjlP Tahun 2022

Sudah melaksanakan seluruh
rekomendasi atas LHE tahun 2021 dan
tergambar di LKjlP Tahun 2022

Kepala Dinas
TAHUN 2021 : DAN TAHUN
2022 : 73,77

2

Belum terjadi peningkatan implementasi
SAKIP karena belum sepenuhnya
melaksanakan tindak lanjut atas rekomendasi
hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal.

Untuk meningkatkan dan membuat
analisa atas efisiensi dan efektifitas
program dan kegiatan pada dokumen
SKPD yang kategorinya rendah

Akan meningkatkan dan membuat
analisa atas efisiensi dan efektifitas
program dan kegiatan pada dokumen
SKPD yang kategorinya rendah

Kepala Dinas

Hasil dari evaluasi akintabilitas kinerja
internal hendaknya dimanfaatkan dalam
mendukung efektifitas dan efisiensi
kinerja.

Akan Memanfaatkan Hasil dari evaluasi
akintabilitas kinerja internal dalam
mendukung efektifitas dan efisiensi
kinerja.

Kepala Dinas

ABDURRAHMAN ARRAHIMI, S.Pi

Penyusunan Cascading dan 
pohon kinerja baru supaya 

selaras

MATRIK TINDAKLANJUT DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN TAHUN 2023 ATAS HASIL EVALUASI 
SAKIP 2022

Rencana Aksi Tindak Lanjut
Status / Progres 

Penyelesaian

Perencanaan Kinerja

Sudah ditindak lanjuti sesuai 
rekomendasi

NIP. 19681117 199703 1 003

Pengukuran Kinerja

Sudah ditindak lanjuti sesuai 
rekomendasi

Pelaporan Kinerja

Proses pembuatan
perbandingan realisasi
kinerja di level
Nasionaal/Internasional
(Benchmark Kinerja) dengan 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Sudah ditindak lanjuti sesuai
rekomendasi, di buktikan
dengan nilai LHE Tahun 2022
yang sudah meningkat

Proses pembuatan analisa
efisiensi dan efektifitas
program dan kegiatan yang
kategorinya rendah

Ditindak lanjuti sesuai
rekomendasi

MENGETAHUI :
Plt. Kepala Dinas Ketahanan 

Pangan, Pertanian dan 
Perikanan

PEMBINA TK. I / IV B


